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ごあいさつ

平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
この度、掲題セミナーを開催する運びとなりましたのでご案内申し上げます。

日本企業の海外事業戦略上の重要性が高い東南アジア地域の中でも、人口が
2億人を超え、また2014年に誕生したジョコ政権による経済成長が期待され
るインドネシアは注目度が高まっています。

これまでに多くの日本企業がインドネシア市場に進出しているものの、当初
描いていたような成長を遂げることができていないケースや、従業員不正や
労務問題などの拠点運営上の課題にぶつかるケースが多くみられます。来年
2019年4月には大統領選挙を控え、インドネシアの事業環境の見通しの不透
明さが増す一方、多国籍企業などは今後の成長を期待し、組織改革・業務運
営体制の強化に着手するケースも少なくありません。

本セミナーでは、インドネシアにおいて日本企業の進出・事業運営の支援に
従事している弊社日本人メンバーに加えて、現地での法務トラブルに精通さ
れている日本人弁護士をゲスト講師に迎え、インドネシア進出後に日系企業
が直面する課題及びグループガバナンス強化に向けた本社の役割について解
説します。

時節柄ご多用とは存じますが、何卒ご出席賜りますようお願い申し上げます。

開催概要（プログラムは裏面をご覧ください）

開催日時 2018年11月8日（木）14:30-17:00（14:00受付開始）

会場 あずさ監査法人東京事務所（飯田橋）4階研修室
新宿区津久戸町1-2 あずさセンタービル

対象者 経営企画部門、海外事業部門、リスク管理部門の方

定員 100名
※定員に達し次第、締め切りとさせていただきます。あらかじめご了承ください。

受講料 無料

申込方法
下記URLよりお申込みください。
kpmg.com/jp/1108-igs
※開催の1週間前までに「受講票」をメールにてお送りいたします。

※自然災害等が発生した場合には、開催を延期または中止する場合があります。
※個人および同業の方のお申込みはお断りする場合があります。

＜セミナーのご案内＞

インドネシア進出後の課題と対応策
～いかに守りを固めて、成長市場での攻めを加速させるべきか？～

2018/11/8[木] 14:30-17:00
主催：KPMGジャパン



プログラム

14:30-14:35 ごあいさつ

14:35-15:20

インドネシア進出後の法務トラブル
本セッションでは、インドネシアにて日系企業への支援経験を踏まえて、パートナー・取引先とのト
ラブル、労務・コンプライアンス対応などの法務上の課題や対応策について、解説します。

長島・大野・常松法律事務所（ジャカルタデスク） 弁護士 小林亜維子氏

15:20-16:00

在インドネシア日系企業で発生する典型的な課題
本セッションでは、インドネシア進出後に日系企業がぶつかる拠点運営上の課題を紹介し、その発生原因に
ついて解説します。

KPMGインドネシア ジャパンデスク（アドバイザリー担当）蓑和 秀夫

16:00-16:10 休憩

16:10-17:00

グループガバナンス強化に向けた対応策
本セッションでは、先進企業の取組みなどの事例を踏まえつつ、海外子会社に対するガバナンス強化に向けて、
グループ本社が担うべき役割について解説します。

KPMGコンサルティング株式会社 パートナー 足立桂輔
KPMGインドネシア ジャパンデスク（アドバイザリー担当）蓑和 秀夫

※終了後に会場にて講師に質問等をしていただけます。

講師紹介

お問合せ先
KPMGコンサルティング株式会社
[ 担当：田口 ]
T：03-3548-5307
E：kc@jp.kpmg.com

www.kpmg.com/jp/kc

ご提供いただく個人情報は、当法人のHPに掲載している個人情報保護方針（http://www.kpmg.
com/jp/privacy）に基づき、①当法人および関連グループからの有益な情報の提供（サービスのご案
内、メールニュースの配信、ニューズレターの配送、セミナー・イベントのご案内や参加のご確認
など）、②当法人および関連グループへのお問合せに関する回答、等に利用させていただくことが
ございます。なお、本件に関するお問合せは、kc@jp.kpmg.comまでお願いいたします。
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KPMGコンサルティング株式会社
パートナー 足立桂輔

大手情報通信会社を経てKPMGに入社、海外子会社管理支援
および、ASEANや中国等の新興国での事業支援等に従事。
KPMGジャパン中国事業室メンバー 兼 ASEAN事業室メンバー。

長島・大野・常松法律事務所（ジャカルタデスク）
弁護士 小林亜維子氏

2007年同志社大学法学部法律学科卒。2009年京都大学法科
大学院修了。2016年スタンフォード大学ロースクール卒業
（LL.M.）。2016年～2017年にかけてChaffetz Lindsey LLP
にて勤務。
現在はジャカルタ・デスク（Soemadipradja & Taher内）
に勤務し、企業法務全般を取り扱っている。

KPMGインドネシア
ジャパンデスク（アドバイザリー担当） 蓑和秀夫

外資系コンサルティング会社を経てKPMGに入社し、2017
年よりインドネシアに駐在。
金融機関・製造業・商社等のアジア市場進出・海外事業管理
の支援実績を有する。
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